exit 2.0 - Betrachtung von Auf3en

exit — Ausdruck eines Ziels und die Konfrontatioit den Restriktionen, die dieses Ziel
begrinden.

exit bedeutete - in der konzeptionellen Phase aetiberlegungen — vor allem eines:
Ausgang, Veranderung, ein Aufbrechen aus dem Be&anEkin rot leuchtender Ballon, der
durch acht Streben verwurzelt ist. Die Wurzel akt&pher flr Halt, aber letztlich auch fur
ein Festgehalten werden und fur die Unfahigkedty zu 16sen.

An Komplexitat gewinnt die Arbeit durch das Scheitder Umsetzung.

Hierzu vorab noch ein Gedanke: Warum ist exit -Ba@enden und Neuanfangen - notwendig
geworden? Wegen den Nebenbedingungen. Mdchte mass etaximieren (den Nutzen, den
Gewinn) oder minimieren (Kosten), muss man stetd\#ibenbedingungen beachten. Sie
geben den Rahmen vor, indem man sich bewegen W&am man sie nicht &ndert. Das ist
maoglich, etwa im Fall einer Budgetgeraden, also dem®imal zu Verfigung stehenden Geld,
das fur Ausgaben bereit steht.

Und eben das soll exit, der Neuanfang. Die Nebaenadgen (Budget, verfligbare Zeit,
einsetzbare Energie, Motivation) &ndern. Was beteMehr Zeit und Energie, mehr Geld,
hohere Motivation, um das Ergebnis (Kunst) zu vesben.

Warum muss man also von einem Scheitern bei deetzosg der Arbeit sprechen? Die
Restriktionen fuhren dazu, dass der Plan, das Kiinue in enttduschender Weise umgesetzt
werden konnte: Material, das nicht bezahlt werdemke, Energie und Motivation, die
fehlten.

Und so sehen wir uns mit dem (kummerlichen) Ergekonfrontiert, das auf Grund der
bestehenden Restriktionen, die durch die Arbatitlsidlich Gberwinden werden sollten, nur
in diese Weise umsetzbar war.

Wir stehen vor einer Arbeit, die Grenzen, Zerrisg@hund gefiihlte Ohnmacht derart
eindricklich und tberzeugend vermittelt, so dasuws nicht davor verschliel3en kbénnen.
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